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PROFIL UCTOVNIKA Z POHI’ADU ETIKY

Profile of accountant from the point of view of etlcs

Miroslava Vlkola®kova

Samotny pojemetika ma mnozstvo definicii. Vo ¥ahu k utitému povolaniu
predstavujeurcenie pravidiel a noriem spravania sa a konawlana prislusnej profesje
z ¢oho vyplyva kladenie dérazu na osobnu zodpovetimasprijatie prisluSnych rozhodnuti.
Pre blizSie vymedzenie tejto osobnej zodpovednosisime br& do Uvahy aj pojem
moralka, ktory zassuvisi s utfenim zasad pre potreby posuderiadského spravania
a konania z hadiska spravnosti a nespravnostiAplikujic uvedené fakty na étovnicku
profesiu mbézeme vyvodizaver, Ze &ovnik vyuziva etiku, resp. etické spravanie a kima
aby mohol svojimi osobnymi rozhodnutiam prigpi&k naplneniu zakladného &ee
Uctovnictva, a teda poskyttiverné a pravdivé zobrazenie vSetkych, v podniklizevanych
aktivit. V pripade, Ze tieto podnikov&nnosti prezentuje v sulade so skirtog’ou, jeho
spravanie a konanie je spravne, teda etické, respralne, ¢im nasledne prispieva
k celospoléenskému dobru.

Aby sa naplnili vySSie uvedené skénosti je potrebné, aby si samotni
zamestnavatelia na plnenie funkcie icttoirnika vyberali osoby, ktoré maju nielen odborné
vedomosti a skusenosti, ale afité vlastnosti. Tieto vlastnosti méZzeme rozdeha eticko-
profesionalne, ktoré vyzaduje povolanietavnika a charakterové vlastnostMedzi
najddlezitejSie eticko-profesionalne vlastnostionika zaradujeme?

» pravdivog a férovos — tieto vlastnosti &ovnika si odvodené od zakladnéhol'aie
Gctovnictva, teda od pravdivého a verného zobrazavakut@nosti dosiahnutého
naplnenim najvyssej zasad§tovnictva, a to zasady verného a pravdivého zohiaze
ktora v anglétine vyjadrujeme ako ,true and fair view". V pod&tgravdivy a férovy
Gctovnik eliminuje subjektivny pdlad na realizované skutwosti a @tovnictvo vedie
a tovnu zavierku zostavuje v dobrej viere vychadzaj@tického podnikania svojho
podniku. Sprava sa a koné pravdivo a férovo pre diovnika znamena spravaa
akona vsulade so vSeobecne platnymi zasadami a Standad@tovnictva
a podria’ova’ svoje vlastné Zelania stanovenému protokolu;

» zodpovednas- zodpovedny &tovnik ma nalezity wah k plneniu svojich povinnosti,
pohotovo kona v sulade s moralnymi, pravnymi, gajitickymi poziadavkami,
povinnosami ¢i normami a zarouve sa sprava pda svojho najlepSieho vedomia
i svedomia. Taktiez zachovava dahlivog® o svojom podniku a okrem toho,
Ze dodrZiava zakony a predpisy platné pre ohlgtovnictva, tak sa zarolueneustéle
vzdelava, skvalituje svoje vedomosti a zvySuje svoju odborhastovnickuginnos’
tak neprestajne prispésobuje meniacim sa podmienkarje typickym znakom pre
danu oblag Tato vlastnos Uétovnika je zarovie spojena aj s prevzatim nasledkov za
realizované spravanie a konanie, a preto ju poeaiejza prioritu v danej profesii;
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preciznos — tovnik disponujuci danou vilastntml svedomito zachadza aj do tych
najmensich detailov, podrobnosti sloim zisk@ vSetky informacie, ktoré nasledne
poskytuje vo forme &tovnej zavierky ich pouzivatem;

* dbslednos — dbslednas uétovnika sa prejavuje v jeho vernostitavnym zasadam,
resp. je dokladny, teda svedomity pri ich updatani v @tovnictve;

» dochvinog’ — &tovnictvo ako také je spojené s mnohymi terminmap(n zostavenie
Gctovnej zavierky, podanie davého priznania), a preto je Lrei doblezité, aby
Uctovnik dodrziaval presne stanovefasy pre plnenie svojich povinnosti. V ¢pam
pripade by bol podnik sankcionovanyp by sa mohlo prejawi aj v ugitom
zadosucineni pre samotnehaimvnika;

* cestnos — ¢estny, teda poctivy a svedomitgtavnik robi podniku prostrednictvom
vystupov z dtovnictva dobré meno, resp. dobru payeésm si dany podnik ziskava
doveru Sirokej verejnosti. V opaom pripade, teda v pripade absencie cti, sa ratva
pdda pre realizovanie r6znych druhov podvodov, &tarkon€énom doésledku
ovplyvnia samotnehodfovnika, podnik, ale i celt spaloos’.

Okrem vy33ie uvedenych eticko-profesionalnychtmiasti, ktoré by mal dpat’ kazdy
actovnik pre naplnenie dia (&tovnictva, su pre dosiahnutie tohtdelu dblezité aj jeho
charakterové vlastnostiMedzi tie najdbélezitejSie charakterové vlastnostftounika
zaradujeme®

*  Vyrovnanos,

*  rozvaznos

e spdahlivog,

* trpezlivos,

e emocionalna vyrovnangs
* vychovanog taktnog ¢i

* nezistnos

AvSak aj napriek faktu, Zze podnik pre plnenigtounickej profesie prijme do
zamestnania osobu [#pjlcu vSetky, resp. ¢8inu vyssie uvedenych vlastnostétavnictvo
nepodava verny a pravdivy obra€astokrat to v3ak nie je kvéli odbornému zlyhaniu
subjektu, ktory toto &tovnictvo vedie, ale kvoli tlaku manazmentu. V telkp pripadoch
vaéSinou manazment vyZaduje wesitovnictvo napr. ,prehnane”, teda zabeapac
formalnu zhodu s prislusnou pravnou Upravou, adp blifadu na podstatu podnikovych
¢innosti alebo vyZaduje falSavauctovné knihy, ¢o v kon€énom dosledku smeruje
k falSovaniu samotnejctovnej zavierky. Takéto manazeérske podvody potoraumdes’ az k
bankrotu samotného podnikuk bankovému zlyhaniu;o nasledne méze sposthhinancnu,
ba az celospol@nski hospodarsku kriZzuTlaku zo strany manazmentgtavnik vasinou
pod’ahne z dévodu udrzania si zamestnania. AvSak regdaj taki Gtovnici, ktori tomuto
tlaku odolaju neupd&juc od zmyslu svojho povolania a od vlastnéhoyad®nia, vlastnych
etickych hodndét. Spravaju sa tak a konaju aj zaucgmaty zamestnani&jm prispievaju
k ,etickému rastu spotmosti“.

® Tamze, str. 370.
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Vyplyvajuc z predchadzajuce textu predstavuje aetikaklad pre zabezgmnie
kvalitnych @&tovnych informécii, o ktoré sa postara nielen samotitovnik, ale aj
manazment a v neposlednom rade i vlastnici podnileto subjekty sa mdzu postéraSak
nielen o kvalitné &ovné informacie, ale aj o nekvalitné, resp. slaesi¢i upravené
informacie, ktorych ,prvotvorcom* je v podstate samy &tovnik. AvSak poki# tieto
Gpravy nerobi z vlastnej vole, teda bez vplyvu mysob, ale na prikaz manazmentu, resp.
vlastnikov, ktorych zaujmy by mali BytotoZzné, pretoZe obe tieto personalne zlozky chcu
zabezpéit' ¢o najlepSiu prosperitu svojho podniku, tak ,prvatemi“ tychto podvodov su
prave spominané zlozky. Atak v k@énem dosledku zavisi od vlastnikov alias
zamestnavatev, od ich ciéov a zaujmov, ktorym saitovnik v snahe neptiss zamestnanie
prispésobi, aky obraz o podniku bude podaigovnictvo. Na jednej strane moézuthyeto
ciele a zaujmy nezistné a prospeSné pre cell &pmd na druhej strane vSak moézutby
zamerané len na vlastné obohatenie sa na ukorye$etkojich zamestnancov.

Na tomto mieste vS8ak musime podotknZe ¢astokrat sa v praxi stretavame
s konfliktom zaujmov medzi samotnymi vlastnikmi amazérmi ufiteho podniku. Kym
vlastnici chci maximalizo¥asvoje bohatstvo, tak manazéri chcu zas maximadizevoje
vlastné prijmy ako odSkodnenie za vynaloZzenu namahak sacasto stava, Ze prezentovana
actovna zavierka, na zéklade ktorej sa hodrathos’ manazérov, poskytuje informécie
neodzrkatiujuce skutonog’, ale informacie vytvarajuce ,lepSi“ obraz o podnikko je
realita, na zakladéoho manazéri &akavaju priaznivejSie hodnotenie. AvSak tito mandag
si mali uvedonti, Ze maju legalny aj eticky zavazok&velastnikom, ktory spéiva v riadeni
podniku s ciéom dosiahnuti&o najlepSich vysledkov a prospechu pre samotnyastvikov,
resp. pre cely podnik so vSetkymi personalnymi lzmii a nielen pre samych manazérov,
ktori uvedomiac si danu skutwog’, by mohli ziskd ove’a viac v porovnani s jjZivovanim*
sa na ukor ostatnych. V kafrom doésledku totiz pravda, resp. skump obraz o podniku
vyjde skoréi neskor najavo, a tak sa kritike nevyhnu ani viast ani manazéri Gétovnici
daného podniku, ktori konali neetickiyuz z vlastnej vole, alebo pod natlakém.

Abstrakt

Castokrat sa stretavame so situaciou, Zze prezerédwéormacie z &ovnictva sd upravené,
prispdsobené a vytvaraju pre samotnych vlastnikay iapre ostatna verejnoso podniku
lepSi obraz ako je skutnog’. Tuto situaciu dokaze modelavasubjekt vykonavajuci
Gctovnicku profesiwi uz z vlastnej véle, alebo na prikaz manazmenttohfo dévodu je
velmi doélezité venovia sa samotnému ¢tovnikovi, resp. jeho stotoZneniu sa s etickymi
principmi, ateda samej etikec¢tavnika, jeho eticko-profesiondlnym i charakterovym
vlastnostiam.

KPucéové slova: eticko-profesionalne vlastnosti ¢tdvnika, charakterové vlastnosti
uctovnika, etika v &tovnictve

Summary

Often we encounter a situation that presented nmftion from accounting are adjusted and
adapted for owners and for other public. Theserim&tions create a better image of the
company as the fact. This situation can modeleetilgaged in the accountancy profession,

5 Tamze, str. 483.
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whether by choice or by order of management. therefore very important to devote to
accountant, respectively his identification withhieal principles, and thus ethics of
accountant, his ethical-professional and chargtgrerties

Key words: ethical-professional properties of accountant, attar properties of
accountant, etihics in accounting
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